
        Entscheidungsmatrix 

Empfehlung Bemerkung 

☐ Bewerber:in für Einstellung empfehlen  

☐ Für 2. Gespräch einladen  

☐ In Evidenz halten  

☐ Absage vorbereiten  

 

Begründung für Entscheidung: 
 

 

 

 


