Fragebogen fur Bewerbungsgesprache

Fragen Antwort / Eindruck

Wie wirkt die BegriBung / Auftreten?

Warum bewirbt sich die Person bei uns?

Welche Qualifikationen bringt sie mit?

Welche Stationen im Lebenslauf sind besonders relevant?

Wie erklart die Person Liicken oder Wechsel?

Welche fachlichen Kompetenzen sind vorhanden?

Wie ist die Ausdrucksweise / Kommunikation?

Wie geht die Person mit Stress oder Herausforderungen um?

Welche Motivation & Ziele nennt sie?

Passt die Person ins Team? Warum / warum nicht?

Hat sie sich gut vorbereitet?

Welche Fragen stellt die Person selbst?

Personlicher Gesamteindruck (Skala 1-5)

Empfehlung fiir weiteren Verlauf (z. B. 2. Gesprach, Absage etc.)



