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1 Einverstandniserklarung

Mit dem Einreichen der Unterlagen zur Zertifizierung ,hum-unternehmen” stimmt die Ubungsfirma
Prodio OG zu, dass die von ihnen erstellten Dateien fiir spatere Good-Practice-Beispiele
herangezogen und veroffentlicht werden dirfen.

S

Oberwart, 7. Mai 2025

Astrid Kloiber-Koch

Andreas Freiberger
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2 Geschaftsmodell: betriebliche Struktur, Zielsetzung, Jahresplanung
2.1 Beschreibung des Kerngeschéfts/der Geschéftsidee

Kurze Version

Wir erméglichen anderen Ubungsfirmen, ihre Audio-Werbung iiber unseren Radiosender
auszustrahlen. Auf Wunsch kénnen die Werbespots auch direkt von der Prodio OG produziert
werden. Unser Angebot umfasst Sendetarife flir Haupt- und Nebenzeiten sowie glinstige
Sondertarife.

Zudem richten sich unsere Merchandising-Artikel in erster Linie an Privatkund:innen fiir den
Personaleinkauf.

Lange Version

Kerngeschaft

Die Prodio OG betreibt einen Radiosender, der speziell auf Ubungsfirmen zugeschnitten ist. Unser
Hauptziel ist es, diesen Firmen eine Plattform zu bieten, auf der sie ihre Produkte und
Dienstleistungen Uber Audiowerbung bekannt machen kénnen. Auf Wunsch erstellen wir individuelle
Werbespots fir unsere Kund:innen.

Neben reguldren Sendezeiten — sowohl in Haupt- als auch in Nebenzeiten — bieten wir auch
besonders attraktive Sondertarife an.

Ergdanzend dazu umfasst unser Angebot eine breite Auswahl an Merchandising-Artikeln, die sich
insbesondere an Mitarbeiter:innen von Ubungsfirmen richten und fiir den privaten Einkauf gedacht
sind.

Darstellung der Geschiftsidee
1. Kund:innensegmente / Customer Segments
Wir sprechen zwei zentrale Zielgruppen an:

e Firmenkund:innen
Ubungsfirmen, die ihre Marke sowie Produkte und Dienstleistungen iiber Radiowerbung
prasentieren mochten.

e Mitarbeiter:innen von Ubungsfirmen
Fir diese Zielgruppe bieten wir ein attraktives Sortiment an Merchandising-Produkten, das
speziell auf deren Bediirfnisse abgestimmt ist.

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 4
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2. Wertangebote / Value Proposition

Segment Firmenkund:innen
Wir unterstiitzen Ubungsfirmen dabei, ihre Bekanntheit zu steigern und dadurch ihre Verkaufszahlen
zu erhohen — durch gezielte Werbung auf unserem Sender.

Segment Ubungsfirmen-Mitarbeiter:innen

Unsere Merchandising-Artikel sind auf die Bediirfnisse dieser Zielgruppe zugeschnitten. Wir méchten
sie dazu ermutigen, unsere Produkte zu kaufen und somit gleichzeitig als Werbetrager fiir die Prodio
OG zu fungieren.

3. Kanile / Channels

Webshop-Verkauf

Unsere Merchandising-Artikel sowie Sendezeiten werden lber den Marketplace und die ACTion Mall
(nur Merchandising-Artikel) vertrieben. Die Homepage der Prodio OG ist mit dem Marketplace bzw.
der ACTion Mall verlinkt, und der Link ist zudem in jeder E-Mail-Signatur enthalten.

Angebote per E-Mail
Mindestens einmal pro Schuljahr wird ein exklusives Spezialangebot per E-Mail an ausgewahlte
Ubungsfirmen versendet.

4. Kund:innenbeziehungen / Customer Relationships

Der Kontakt zu unseren Kund:innen erfolgt liberwiegend liber E-Mail.
Zudem nehmen wir an mindestens einer Ubungsfirmenmesse teil, um neue und bestehende
Kund:innen personlich anzusprechen.

5. Einnahmequellen / Revenue Streams
Unsere Umsatze generieren wir durch den Verkauf von Werbezeiten und Merchandising-Artikeln.
6. Schliisselressourcen / Key Resources

Unsere wichtigste Ressource ist das Know-how unseres Teams. Ein kreatives Programm steigert die
Reichweite des Radiosenders, und unser Produktionsteam entwickelt gezielt wirkungsvolle
Werbespots fiir andere Ubungsfirmen.

Auch die Auswahl unseres Merchandising-Sortiments spielt eine zentrale Rolle: Die Produkte sollen
den Geschmack unserer Kund:innen treffen und aktuelle Trends widerspiegeln.
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7. Schliisselaktivititen / Key Activities

Zu den zentralen Aufgaben zur Sicherung unserer Einnahmen gehoren:

1.

3.

4.

Standige Optimierung und Erweiterung des Sortiments
Laufende Aktualisierung von Website, Marketplace und ACTion Mall
Pflege des Kundenkontakts via E-Mail und Eigenwerbung im Radio

Professionelle Priasenz auf Ubungsfirmenmessen sowie ein moderner Online-Auftritt

8. Schliisselpartner / Key Partners

Unsere wichtigsten Partner:innen sind die Lieferant:innen unserer Merchandising-Artikel. Mit ihnen

pflegen wir eine enge Zusammenarbeit, um Qualitat und Lieferfahigkeit sicherzustellen.

9. Kostenstruktur / Cost Structure

Den groBten Anteil an unseren Ausgaben machen die Personalkosten aus, insbesondere fiir die

kreative Gestaltung der Radiospots und die Betreuung unserer Verkaufsplattformen.

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 6



hgmehmm ersinlichkeit gPR @ DIO

Eurspek!wen UBUNGSFIRMA
praxis

2.2 Datenbankauszug

11/02/2025, 13:51 CMS99 |ACT

FB

Stichtag 11.2.2025 Auszug mit aktuellen Daten FN 551

o/

Grundlage dieses Auszuges ist das Hauptbuch ergdnzt um Daten aus der
Urkundensammlung.

Letzte Eintragung am 01.01.2010 mit der Eintragungsnummer 551
zustandiges Gericht ACT Gericht.

FIRMA

1 Prodio 0.G.
RECHTSFORM

1 Offene Gesellschaft
SITZ IN

1 Oberwart
GESCHAFTSANSCHRIFT

1 Badgasse 5

7400 Oberwart

GESCHAFTSZWEIG

1 Dienstleistungen - Horfunk- u. Fernsehanstalten
KAPITAL

1 EUR 500 000,00

STICHTAG FUR JAHRESABSCHLUSS

1 31. Dezember
VERTRETUNGSBEFUGNIS
1 Die Generalversammlung bestimmt, wenn mehrere

Geschaftsfilhrer/innen bestellt sind, deren Vertretungsbefugnis.

GESELLSCHAFTSVERTRAG VOM
1 03.11.2017

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 7
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2.3 Organigramm

QM/Teamassistenz
Nina Nemeth
Laura Oswald

Geschaftsassistenz
Leonie Muhler
Sebastian Singer

Geschaftsleiter
Andreas Freiberger

Geschaftsleiterin
Astrid Kloiber-Koch

Fabienne Fischer
Xena Redak
Johanna Sam

Abteilungsleiterin
Sounddesign
Sophie Schlaudoschitz

Elea Schermann
Annika Wedl

Abteilungsleiterin
Human Resources
Sofia Pechlaner

Abteilungsleiterinnen
Podcast1/2

Vivienne Rinderer
Theresa Ebenbauer

Katharina Uhl

- ‘ Luisa Hofer
Julian Peischler Abteilungsleiterin Katharlna Sgle'rl Jasmin Kaur
Sophie Stubits Marketing & Sales Elina Krasniqi
Lorena Portschy Alexia Chira

Phoebe Baliko

Abteilungsleiterin
Broadcast
Sina Piff

Anja Igler

Abteilungsleiterin
RW & CO
Sarah Handler

Moritz Leitgeb

Abteilungsleiter
Technik
Mathias Kahaun

Nina Gerhold
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2.4 Kurzbeschreibung der Hauptaufgaben einer Abteilung
Beschreiben Sie die Hauptaufgaben einer von lhnen gewahlten Abteilung.

Fligen Sie eine Stellenbeschreibung dieser Abteilung mit Aufgaben, bendétigten Qualifikationen der

Mitarbeiterlnnen und Platzierung im Organigramm ein.

Abteilungsleiterin von Human Resources: Sofia Pechlaner

Aufgaben:

Profil:

Leitung der HR-Abteilung

Durchfiihrung der Gehaltsabrechnungen und Uberweisungen

Anmeldung und Abmeldung von Mitarbeiter:innen auf Elda
Dienstzeugnisse und Stellenbeschreibungen verfassen

Unterstltzung bei Mitarbeiter:innengesprachen und Personalbeurteilungen
Planung und Umsetzung von Weiterbildungen fiir Mitarbeiter:innen

Organisation von Teambuilding-MaBnahmen und Firmenevents (z.B. Weihnachtsfeier)

Flihrungsqualitdt und Teamfahigkeit

Kenntnisse in Personalverrechnung (Abrechnung, Uberweisungen)

Erfahrung mit ELDA (elektronische Anmeldung/Abmeldung von Mitarbeitern)
Kreativitat und Organisationsgeschick flr Events & Schulungen

Sicherer Umgang mit Office-Programmen (z. B. Excel, Word)

Ubergeordnete Stellen:

Geschaftsfuhrerin Frau Kloiber-Koch

Untergeordnete Stellen:

Annika Wedl

Elea Schermann

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 9
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2.5 Jahresziele
Formulieren Sie mindestens zwei Ziele (SMART formuliert = spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch

und terminisiert).

1.
2.

10.

11.

Homepage der Prodio OG aktualisieren und weiterentwickeln.

Ein Video (ca. 2 Minuten) {iber die Ubungsfirma Prodio bzw. das Arbeiten in der
Ubungsfirma, erstellen.

Marketplace fiir unsere Werbezeiten bzw. flir unsere neuen Merchandising-Artikel
(Berticksichtigung der SDGs) erstellen. Dabei sollen mindestens drei Service-Design-Tools von
den Mitarbeiter:innen angewendet werden.

Werbezeiten-Umsatz € 15.000,00 vom 18. September 2024 bis 1. Mai 2025

Umsatzes mit Merchandising-Artikeln € 5.000,00 vom 18. September 2024 bis 1. Mai 2025
Teilnahme an der burgenliandischen Ubungsfirmenmesse;

Umsatz € 8.000,00 bei der Messe, davon € 6.500,00 Werbezeitenumsatz und

€ 1.500,00 Umsatz mit Mechandising-Artikeln

Durchfiihrung eines realen Projektes: Erstellung von 8 Podcast-Folgen, die auf Spotify
veroffentlicht werden

Starkung von Team- und Kommunikationsfahigkeit (Weihnachtsfeier, Verkaufsschulung,
Teambuilding bzw. Betriebsausflug).

Forcierung von eigenverantwortlichem Arbeiten durch Zielvereinbarungen

Zertifizierung hum unternehmen — Unterlagen vollstandig und termingereicht einreichen und
Zertifizierung erhalten

Ubungsfirmen Upgrade 2025 erhalten

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 10
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3 Veranstaltung, reales Projekt

EPRICADIO

UBUNGSFIRMA

3.1 Projektauftrag (Bestatigung, Auftraggeber)

standard projekthandbuch
001

PROJEKT-
AUFTRAG

Projektstartereignis:
. Brainstorming

Projektstarttermin:
e 2592024

Inhaltliches Projektendereignis:
e 8 Podcast Folgen veroffentlicht
Formales Projektendereignis:

®  Projektabschluss

Projektendtermine:
e 14052025

Projektziele:
®  Erste Podcastfolge am 23.04.2025 veroffentlicht

e  Mindestens 50 % der Schuler:innen unserer Schule Gber
unseren Podcast informieren, um im Sinne von SDG 4
(Hochwertige Bildung) das Bewusstsein fiir nachhaltige
Themen zu starken.

® 150 Zuhorer:innen bis zum 23.05.2025 auf Spotify erreicht.

Nicht-Projektziele:
e Eine Sendestunde veroffentlicht.
e  Tagliches Posten auf Social Media.

Hauptaufgaben (Projektphasen):
e  PM-Phase

e  Podcast planen

e  Podcast aufgenommen

e Podcast veroffentlicht

Projektressourcen und —kosten*:

Ressourcen-/Kostenart Mengen- Kosten (in Euro)

einheit

Projektauftraggeberin:

e Andreas Freiberger

Projektleiterin:
e  |Leonie Muhler

Projektteam:

e Andreas Freiberger (PAG)
e  Leonie Muhler (PL)

e  Katharina Seier (PTM1)

e  Katharina Uhl (PTM2)

Andreas Freiberger, (Projektauftraggeber)

L. Jlte.

Leonie Miihler, (Projektleiterin)

Schuljahr 2024/25

HLP Oberwart 11
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3.2 Ziele
Formulieren Sie fiir Ihre Veranstaltung drei Ziele, wobei mindestens eines einem SDG zugeordnet

wird.

standard projekthandbuch

PROJEKTZIELE-
PLAN

001

Zielart Projektziele Adaptierte Projektziele per ...

Ziele:

) ®  Erste Podcastfolge am 23.04.2025.
e Hauptziele verdffentlicht

® 150 Zuhdrer/innen bis zum 23.05.2025 auf
Spotify erreicht.

e Mindestens 50 % der Schiler:innen unserer
Schule Uber unseren Podcast informieren,
um im Sinne von SDG 4 (Hochwertige
Bildung) das Bewusstsein fr nachhaltige
Themen zu starken.

Nicht-Ziele . Eine Sendestunde veroffentlicht

e  Tagliches Posten auf Social Media

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 12
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3.3 Projektstrukturplan
Fligen Sie den Projektstrukturplan Ihrer Veranstaltung ein (auch Foto, Screenshot moglich).

LPREORADIO

UBUNGSFIRMA

Podcast Realtalk

1.1 PM-Phase

1.2 Podcast planen

1.3 Podcast
aufgenommen

1.4 Podcast
veroffentlicht

1.1.1 Projekt gestartet
M1

1.2.1 Thema
festgelegt
M?2

1.3.1 Equipment
vorbereitet

1.4.1 Feedback
einholen M5

1.1.2
Projektkoordination

1.2.2 Logo gestalten

1.3.2 Podcast
aufgenommen
M3

1.4.2 Auf Spotify
veroffentlicht
M6

1.1.3 Projektcontrolling

1.2.3 Mogliche Gaste
Liste erstellen

1.3.3 Best-Moments
Reel schneiden

1.4.3 Plakate in der
Schule aufhangen

1.1.4 Projekt
abgeschlossen
M7

1.2.4 Interview-
Partner einladen

1.3.4 Podcast
geschnitten M4

1.2.5 Interview-
Fragen erstellen

1.3.5 Podcast
probehoéren

Schuljahr 2024/25

HLP Oberwart
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3.4 Umfeldanalyse, Risikoanalyse inkl. MaRnahmenplan
Flgen Sie die Umfeldanalyse, Risikoanalyse Ihrer Veranstaltung ein (auch Foto, Screenshot moglich).

LPREORADIO

UBUNGSFIRMA

% 3 [ = akzeptabel
£ P ] =ALAP-Area
232
£ Bl = inakzeptabel
c o
w g
<
NIEDRIG MITTEL HOCH
Schadenpotenzial
PSP- | Arbeitspaket- Risikobeschreibung Bewertung laut Korrekte
Code | bezeichnung Risikomatrix Malnahme
1.2.1 | Thema es kdnnten Streitigkeiten Streitigkeiten
festgelegt entstehen ausdiskutieren
1.3.4 | Podcast Datenverlust, Programmabsturz, Daten mehrfach
geschnitten PAG ist nicht zufrieden sichern, zwischen-
speichern,
zwischendurch
nach Feedback
fragen
1.4.2 | Auf Spotify zu kleine Zuhorerguote Interessanten
veroffentlicht Content
ausstrahlen,
Werbemal3-
nahmen setzen

Schuljahr 2024/25

HLP Oberwart
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hum sPRICADIO

3.5 Meilensteinplan in Zeitstruktur
Fligen Sie eine Zeitstruktur Ihrer Wahl ein und kennzeichnen Sie die Meilensteine, zusatzlich zu
Projektstart und Projektende ODER fligen Sie eine Meilensteinliste ein.

PROJEKT-
MEILENSTEINPLAN

PSP-Code Meilenstein Basistermine Aktuelle Ist
Plantermine Termine
1.11 Projekt starten 25.9.2024
M1
121 Thema festlegt 16.10.2024
M2
1.3.2 Podcast aufgenommen 04.12.2024
M3
134 Podcast geschnitten 08.01.2025
M4
1.4.3 Auf Spotify veréffentlicht 23.04.2025
M5
144 Feedback eingeholt 07.05.2025
M6
1.14 Projekt abschlieRen 14.05.2025
M7

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 15
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i
3.6 Arbeitspakete
Fligen Sie die Beschreibung eines ausgewahlten Arbeitspaketes (Inhalt, Ergebnisse) ein.
standard projekthandbuch
001
PSP-Code,
ode AP-Inhalt (Was soll getan werden?)
AP-Bezeichnun
& e Grundkonzept erarbeitet
e  Fragen gesucht
e Interviewpartner:innen recherchiert
1.2.2 Fragen
. _Nicht- i ?
recherchiert AP-Nicht-Inhalte (Was soll nicht getan werden?)
e  Gerlchte verbreiten
e Interviewpatner:in darf die Fragen selber aussuchen
AP-Ergebnisse (Was liegt nach Beendigung des Arbeitspaketes vor?)
e  Fertiger Gesprachsleitfaden fir die Interviewer:innen
AP-Leistungsfortschrittsmessung (\Wie wird der Fortschritt gemessen?)
e RegelmaRige Kontrollen
Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 16
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4 Anwendung Marketingtools / Service-Design
4.1 Stakeholder Map/Umfeldanalyse inkl. MaRnahmen

8 DIO Geschiftsleitung . Abteilun Abteilung
55 Q.nm Abteilung g g

ol Marketing Human Ressources
Herr Freiberger Podcast

Abteilung g ‘ Abteilung

Rechnungswesen \ Technik
Abteilung \ Abteilung
O - .
QM/Assistenz \ Sounddesign

i g
Abteilung “ Abteilung g
Broadcast i

Rechnungswesen

Stakeholder Beziehungen (Potenzial/Konflikte) MaRnahmen
Geschéftsleiter:innen fehlende Kommunikation regelmaRige Besprechungen
Mitarbeiter:innen fehlende Motivation, Teambuilding,

mangelhafte Kompetenzen,

mangelhaftes Zeitmanagement, Weiterbildungen,

- gemeinsame Zielvereinbarungen
zu wenig Eigenverantwortung

Ubungsfirmen als Lieferverzug, mangelhafte Lieferungen|Mangelriigen schreiben,

Lieferanten /Merch bzw. Rechnungen Verbesserungen anfordern, neue

Produktion Lieferanten auswahlen

Ubungsfirmen als Mangel an Interesse, Aufmerksamkeit gezielt wecken

Kunden:innen z.B. Angebote per E-Mail
aussenden;

Zahlungsverzogerungen
8 g g Mahnwesen

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 17
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EPRICADIO

UBUNGSFIRMA

Stakeholder Beziehungen (Potenzial/Konflikte) Mafnahmen

ACT Mangel an Informationen Aktiv auf der Website
informieren

limdo technische Probleme mit Website Backup-Dateien

Radio MORA Probleme mit den Sendestunden Redaktionsplane mit Deadlines,

gute Abstimmung im Team,
Backup-Dateien,

hum unternehmen-
Zertifizierungsstelle

keine Zertifizierung

Unterlagen genau kontrollieren

Reinigungspersonal

zu viel Unordnung

aufraumen

Schuljahr 2024/25

HLP Oberwart
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4.2 Personas/Zielgruppe

£PRECADIO

UBUNGSFIRMA

18

Anna Conda

.Scl'.liiler'i nder 3 HAK

Lebt mit ihren 2 Katzen in einem Haus
in einer ruhigen Gegend.

Theo Retisch
scﬁﬁler der HTL

Wohnt alleine in einer Wohnung im
Burgenland

Kunst liegt im Auge des
Betrachters

Macht gerne Yoga. ist sehr sportlich,
achtet auf ihren Korper und auf
Machhaltigkeit, Bevorzugt warmes Licht

Sportlich, freundlich, umweltbewusst,
nachhaltig. lebensfroh

-Gute Moten haben

-Weiterhin nachhaltig leben und
Nachhaltigkeit fordern

-FleiRig in der Ubungsfirma arbeiten

Please don "t stop the music-
Music is everything

Produziert in seiner Freizeit Musik,
interessiert sich sehr fir Technik

Kreativ, Selbstbewusst, Sozial & Lernt gerne

Menschen kennen

-Matura schaffen

-Will in den ndchsten jahren auswandern

-Spanisch lernen

Schuljahr 2024/25

HLP Oberwart

19



puMm

unternehmen  perstnlichkeit EPR @ DIO
perspektiven UBUNGSFIRMA
pracss
Yoga am Morgen vertreibt
Kummer und Sorgen
\ ¥
Geht gerne wandern und trainieren, Wiinscht sich groRen Trizeps
spiedt gerne mit ihrem Hund, baut gerne
spontan ein Baumhaus Mochte Schach lernen
Rauchen abgewohnen
42
Wanda Lust . . R
Sportbegeistert, kinderlieb, intelligent,
(Sport-)Lehrerin hilfsbereit, respektvoll
Wohnt in einem Haus am Wald, hat
einen Ehemann und 2 Kinder, liebt
frische Luft
Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 20
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4.3 Design Moodboard

Nikon

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 21
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5 Betriebliche Prozesse

5.1 Darstellung eines Kernprozesses
(Beispiel fir Einkauf, Verkauf, Produktion... Form = frei, max. 1 A4-Seite)

Kundenbestellung Giber Marketplace

Kund:in Erstellung des Erstellung der
bestellt Gber Lieferscheins Rechnung
Marketplace (Warenversand) &
Versand der Uberwachung Ev. Mahnung
Rechnung und des Zahl i

: . ahlungseingang versenden
Lieferscheins

Zahlung Zahlungseingang
erhalten erfassen (E/A-
Journal)

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 22
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5.2 Dokumentation von Geschaftsfallen in Form von Belegen

Dokumentation von zwei abgeschlossenen Geschaftsfallen.

Geschiftsfall 1 - SOUL & BODY HandelsgmbH
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PR@®DIO

Predia OG

Badgasse 5

7400 Oberwart

Tel: +43 03352 34414
Fax: +43 3352 344 14 125

50UL & BODY Handels GmbH Sachbearbeiter: Phoebe Baliko

Ahmed |drizoski Bestelldatum: 10.01.2025

MiinzgrabenstraBe 162 Bestallnummear: 66873

BO10 Graz Lieferdatum: 27.01.2025
Rechnungsdatum: 15.01.2025

Lieferschein

Mr.0g

Artikelnummer anui:hll.llﬂ Anzahl Versandart

019 Styling-Pack 4 standard

Vielen Dank fiir lhren Auftrag! _:P‘**:T*'-':'&;s.-f?&ﬂ?."

.

prodio5 5 1@uebungsfirman.at
waiw. pradio-og jimdo.com
Firmenbuchnummer: 551
UID-Nr.: ATUS0055158

IBAMN: AT 46599000003 70034893

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 24
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PR@®DIO

Predio OG

Badgasse 5

7400 Oberwart

Tel: +43 03352 34414
Fax: +43 3352 344 14125

S0UL & BODY Handels GmbH Sachbearbeiter: Phoebe Baliko

Ahmed Idrizoski Bestelldatum: 13.01.2025

Miinzgrabenstrafe 162 Bestellnummer: G6873

BO10 Graz Lieferdatum: 27.01.2025

Rechnungsdatum: 15.01.2025

Rechnung

Mr.0%

Bezeichnung Anzahl Artikelnummer Einzelpreis in & Prais in €

Styling-Pack 4 o119 € 4167 & 16668
Mettobetrag € 166,68
Ust. 207 £ 33,34
Bruttobetrag € 200,02

Vielen Dank fir lhren Auftrag!

Bitte begleichen Sie die Rechnung innerhalb von 14 Tagen

prodins51@uebungsfirmean.at
wiw. prodio-og.jimdo.com
Firmenbuchnummer: 551
UID-Nr.: ATUS0055158

IBAMN: AT 469900000370034893

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 25
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IBAN / BIC Kontoname Wahrung Erstellungsdatum Nummer / Jahr
AT469900000370034893 /| ACTBATWO Prodio O.G. EUR 28.01.25 12/2025
Datum Text Valuta Betrag
27.01.25 Kontonummer 100005973 bei ACTBATWO 27.01.25 200,02
Soul & Body Handelsges.m.b.H.
ReNr.09
Alter Kontostand Summe der Lastschriften Summe der Gutschriften Neuer Kontostand
128.645,35 0 200,02 128.845,37

™ Rank Aulel:derun

Datum Beleg Text {brutto) Ust VSt Einnahmen

(netto)

Nr.

Erlose Personal  Geb. Konto und Kk Wareneinkaut Ubrige Ausga

Einnahmen

) Ubertrag 129.640,45 €
1 01.01.25 81 Habenzinsen 498,02 € 498,02 €
2 01.01.25 81 Buchungsspesen 7,80 € 7,80¢€
3 01.01.25 81 Kontogebihren 10,00 € 10,00 €
4 04.01.25 B2 ACC - Abrechnung Kreditkartenumsatz 50,00 € 50,00 €
5 04.01.25B2 ACC - Abrechnung Kreditkartenumsatz 50,00 € 50,00 €
3 08.02.25 83 ACT Finanzamt 98,16 € 16,36 € 98,16 €
7 08.02.25 B3 ACT-Stadtkasse Kommunalsteuer 54,00 € 54,00 €
8 08.02.25 B3 ACT-Krankenkasse 677,34 € 677,34 €
El 08.02.25 B3 ACT Finanzamt 120,00 € 20,00 €
10 08.02.25 B3 Schoolpark Software & Research Gmbh 117,61 € 19,60 € 98,01€
11 10.01.25 B4 Modern Sports Wear e.U. 72,73¢ 12,12 € 60,61 €
12 14.01.25 B5 A.A. Amadeus Fashion Agency 15,59 € 2,60 € 12,99€
13 15.01.25 86 TFC The Fair Company GmbH 30,00 € 500€ 25,00€
14 15.01.25 B6 ‘Wedl Annika - Prodio 0.G. 56,98 € 56,98 €
15 15.01.25 B6 Gehalt Dezember 1.507,08 € 1.507,08 €
16 17.01.25 87 Modern Sports Wear e.U. 120,00 € 20,00€ 100,00 €
17 17.01.25 87 Our Miisli GmbH 15,59 € 2,60€ 12,99 €
18 17.01.25 87 Johnnies Pfotenwelt GmbH 7340€ 12,23 € 61,17 €
19 17.01.25 B7 Biiro & Co GesmbH 480,00 € 80,00 € 400,00 €
20 20012588 Trends 4 Friends Handelsges.m.b.H. 50,00 € 10,00 € 50,00 € 11.3.2025 17:13
21 21.01.25 B9 KITZHAS GesmbH 9,36€ 1,56 € 7.80€
22 21.01.25 B9 KITZHAS GesmbH 9,36 € 1,56 € 7.80€ I -I
23 22.01.25 810 KITZHAS GesmbH 936 € 1,56 € 9,36 €
24 23.01.25 B11 SPARETIME GmbH 30,00 € 5,00 € 2500 €
25 27.01.25 812 Soul & Body Handelsges.m.b.H 200,02 € 3334 € 166,68 €
26 29.01.25 813 ‘Gemiiseland HandelsgesmbH 6.240,00 € 1.040,00 € 5.200,00 €

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 26
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2. Geschaftsfall — KITZHAS GmbH
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PR@®DIO

Predia OG

Badgasse 5

7400 Oberwart

Tel: +43 03352 34414
Fax: +43 3352 344 14 125

KITZHAS GmbH Sachbearbeiter: Phoebe Baliko

Felix Geyer Bestelldatum: 23.01.2025

Traunsteinerweg 11 Bestallnummear: B9060

6370 Kitzbdihl Lieferdatum: 06.02. 2025
Rechnungsdatum: 29.01.2025

Lieferschein

Mr. 16

Artikelnummer anuidlll.nﬂ Anzahl Versandart

o1z Handtuch - Set { 2- Stick) 4 standard

Vielen Dank fiir lhren Auftrag!

prodio5 5 1@uebungsfirman.at
waiw. pradio-og jimdo.com
Firmenbuchnummer: 551
UID-Nr.: ATUS0055158

IBAN: AT 4659000003 700348593
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PR@®DIO

Predio OG

Badgasse 5

7400 Oberwart

Tel: +43 03352 34414
Fax: +43 3352 344 14125

KITZHAS GmbH Sachbearbeiter: Phoebe Baliko

Falix Geyer Bestelldatum: 23.01.2025

Traunsteinensag 11 Bestellnummer: G9060

6370 Kitzbiih Lieferdatum: 06.02.2025

Rechnungsdatum: 29.01.2025

Rechnung

Mr.18

Bezeichnung Anzahl Artikelnummer Einzelpreis in & Preis in €

Handtuch - Set (2 Stick) 4 012 € 24599 £ 93 96
Mettobetrag £ 99,596
Ust. 207 £ 1993
Bruttobetrag € 119,95

Vielen Dank fiir lhren Auftrag! et

Bitte begleichen Sie die Rechnung innerhalb von 14 Tagen

prodins51@uebungsfirmean.at
wiw. prodio-og.jimdo.com
Firmenbuchnummer: 551
UID-Mr.: ATUS0055158

IBAM: AT 469900000370034893

£PRICADIO

UBUNGSFIRMA

Schuljahr 2024/25
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IBAN / BIC Kontoname Wahrung Erstellungsdatum Nummer / Jahr
AT469900000370034893 /| ACTBATWO Prodio O.G. EUR 05.02.25 16/2025
Datum Text Valuta Betrag
04.02.25 Kontonummer 100000103 bei ACTBATWO 04.02.25 119,95
KITZHAS GesmbH
16
Alter Kontostand Summe der Lastschriften Summe der Gutschriften Neuer Kontostand
138.866,55 0 119,95 138.986,50
Bank
(brutto)
Einnahmen
0 Ubertrag 138.866,55 €
2 040225 819 KITZHAS GesmbH 119,95 € 1999¢€ 99,96 €
2 05.0225 B20 BAUPARTNER GesmbH Trainingskonto 66,98 € 11,16 55,82
3 07.02.25 B21 Opietnik Dominik - Modern Sports Wear e.U. 66,98 € 11,16 € 55,82 €
4 070225 822 Paperclip International GmbH 36,72€
5 10.02.25 823 AGS AUTdoor Gear Supplier GmbH 91,00 € 1517¢€ 7583 €
6 190225 B24 Advertising & Office Art OG 1392¢ 232¢ 1160 €
Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 30
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5.3 Beschreibung eines Prozesses in einer Fremdsprache
Descrierea postului — Asistenta manageriala
Asistenta a conducerii: Leonie Miihler
Responsabilitati:
e Punct de contact pentru solicitdrile interne si externe
e  Legatura intre conducere si celelalte departamente
e  Participare la activitati creative si tehnice
e Organizarea si coordonarea sedintelor de echipa
e Suport administrativ
Profil:
e Abilitati de lucru in echipa si competente manageriale
e Cunostinte in programele Adobe (Audition, Premiere Pro, After Effects)
e Abilitati organizatorice
e  Cunostinte avansate de utilizare a programelor Office (Excel, Word etc.)
Posturi superioare:
e Director general, Domnul Freiberger
Posturi subordonate:
e Angajatii din domeniul creativ ai Prodio OG
Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 31
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6 Qualitatsmanagement und Reflexion

6.1 Protokoll von zwei aufeinander folgenden Aufzeichnungen der individuellen
Tatigkeiten (Arbeitsprotokoll) ODER der gesamten Organisation ODER Abteilung.

Nr.: 8 Datum: 27.11.2024

Arbeitsprotokoll
NAME: Sophie Stubits

O QM/Assistenz O HR-Management
Abteilung:

O Marketing & Sales O Rechnungswesen

(PLAN) Ziele der heutigen Ubungsfirmen-Einheit:

Merchandising-Artikel auswahlen und im Marketplace einfligen

Sozialform
(DO) Tatigkeiten Zeit Output
(EA, T, PL)
Merchandising Artikel auswahlen EA 15:15-16:00
Preiskalkulation durchfiihren T, EA 16:00-16:30
Produktbeschreibungen verfassen T, EA 16:30-16:45
Produkte hinzufiigen T, EA 16:50-17:30

Eigene Initiativen

Photoshop Kenntnisse einsetzen, Bilder kreieren - passende
Prompts verfassen (ChatGPT), Preiskalkulation und
Preisvergleiche

Sonstiges

Erneute Probleme beim Speichern der Produkte auf dem
Marketplace

(CHECK) Unerledigte Arbeiten: vorgemerkt fiir nachste Einheit

Die librigen Produkte in den Marketplace hinzufiigen

Reflexion der Einheit

(CHECK) Was habe ich heute gelernt?

Neue Photoshopfunktionen, um das Logo an die Produkte anzupassen

(ACT) Was mochte ich in der nidchsten Ubungsfirmen-Einheit verbessern?

Unsere Produkte auf dem Marketplace noch besser darstellen

Schuljahr 2024/25
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Nr.: 9 Datum: 04.12.2024

Arbeitsprotokoll
NAME: Sophie Stubits

O QM/Assistenz O HR-Management
Abteilung:

O Marketing & Sales O Rechnungswesen

(PLAN) Ziele der heutigen Ubungsfirmen-Einheit:

Marketplace finalisieren (Produkte und Beschreibungen)

Sozialform

(DO) Tatigkeiten Zeit Output
(EA, T, PL)

Marketplace — Uibrige Beschreibungen erstellen EA, T 15:15-15-35

Ubrige Produkte erstellen/fertigstellen EA 15:35-16:05

Produkte in den Marketplace einfiigen EA, T 16:05-16:40

Preise anpassen, Marketplace browsen (Konkurrenz) T 16:50-17:35

Eigene Initiativen | Catchy Start bei den Bescheibungen finden

Photoshop Kenntnisse einsetzen

Sonstiges

(CHECK) Unerledigte Arbeiten: vorgemerkt fiir ndchste Einheit

Reflexion der Einheit

(CHECK) Was habe ich heute gelernt?

Dass man beim Marketplace den internen Namen nummerieren sollte, damit die
Fehlermeldung nicht auftaucht.

(ACT) Was mochte ich in der niachsten Ubungsfirmen-Einheit verbessern?

Schuljahr 2024/25 HLP Oberwart 33
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6.2 Zielerreichungsanalyse
(vgl. ,Jahresziele” in Abschnitt 1, Auswahl eines Zieles)

EPRICADIO

UBUNGSFIRMA

Geplanter Umsatz -

Tatsachlicher

Abweichungin

Abweichungin

Werbezeiten AL ) € %
Werbezeiten
€15000,00 €23510,80 €8510,80 56,74%

Im betrachteten Zeitraum vom 18. September 2024 bis 1. Mai 2025 wurde ein geplanter Umsatz von

€ 15.000,00 fir die Werbezeiten angesetzt. Tatsachlich konnte jedoch ein deutlich héherer Umsatz

von € 23.510,80 erzielt werden. Dies entspricht einer positiven Abweichung von € 8.510,80 bzw.
+ 56,74 % gegeniiber dem Planwert.

Diese signifikante Ubererfiillung des Umsatzziels zeigt, dass die in diesem Zeitraum gesetzten

WerbemaRnahmen bzw. Sonderaktionen sehr erfolgreich waren. Insgesamt ist das Ergebnis als

ausgesprochen positiv zu bewerten. Die Ubertroffenen Umsatzerwartungen belegen die Effizienz der

eingesetzten MalRnahmen und bieten eine gute Grundlage fir die zukinftige Planung und

Optimierung.

Schuljahr 2024/25
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6.3 Dokumentation/Abschlussbericht einer Veranstaltung/eines Projektes
(einschlieRlich Fotodokumentation)

Erfolgreicher Messeauftritt der Ubungsfirma PRODIO bei der 7. burgenlindischen
Ubungsfirmenmesse

Die Ubungsfirma PRODIO, gefiihrt von Schiiler:innen der HLP Oberwart, prasentierte sich am 27.
Janner 2025 auf der 7. burgenlandischen Ubungsfirmenmesse in der Bauernmiihle in Mattersburg
mit beeindruckendem Engagement und Professionalitat.

Fir das PRODIO-Team stand ein professionelles Auftreten im Mittelpunkt — eine perfekte
Vorbereitung auf die Anforderungen der realen Wirtschaftswelt. Die Messe bot den
Mitarbeiter:innen eine wertvolle Gelegenheit, praxisnahe Erfahrungen zu sammeln und ihre
wirtschaftlichen Fahigkeiten unter Beweis zu stellen.

Die Schiiler:innen des 4. Jahrgangs Giberzeugten mit ihrem kompetenten Auftreten und schafften es,
vor Ort zahlreiche lukrative Vertragsabschlisse zu tatigen. Neben den erfolgreichen
Geschaftsabschliissen legten die engagierten Mitarbeiter:innen groRen Wert darauf, die Bekanntheit
ihrer Unternehmen am Ubungsfirmenmarkt zu steigern und neue Geschiftskontakte zu kniipfen.

Die Teilnahme an der Ubungsfirmenmesse in Mattersburg war somit ein voller Erfolg und ein
wichtiger Schritt in der beruflichen Ausbildung der Schiiler:innen.

APR%DK
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6.4 Reflexion Veranstaltung / Projekt
Was wiirde man beim nachsten Mal beibehalten bzw. anders machen? (Bezogen auf das gesamte

Schuljahr z.B. Learning-List)

EPRICADIO

UBUNGSFIRMA

Welche Tatigkeiten haben euch am meisten
Spald gemacht?

Was hat euch gestort bzw. was wirdet ihr
nachstes Mal anders machen?

Fotos und Videos aufnehmen und die
Nachbearbeitung

Einarbeiten in die
Aufgabenbereiche/Abteilungen —
Ubergabeprotokolle waren hilfreich
Instagram-Beitrage erstellen
Moodboard erstellen

Kreative Arbeit

Planung, Teilnahme an der
Ubungsfirmenmesse
Workshops/Vorbereitung
Ubungsfirmenmesse
Zusammenarbeit mit dem Team
Weihnachtsfeier planen

Playlist fir Weihnachtsfeier
zusammenstellen

Ausflug StarJump

E-Mails verfassen

Selbststandiges Arbeiten
Homepage gestalten

Rechnungen Uberweisen

Kontakt mit anderen Ubungsfirmen

Kommunikation mit
Geschaftsleiterbereich FREA
Arbeitsprotokolle verfassen
Teilweise sehr stressig
Kommunikation miteinander
Steckdosenmangel
Umfangreiche Arbeitsauftrage

Schuljahr 2024/25
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7 Dokumentation der Férderung von Social Skills

7.1 Dokumentation Gber MaRnahmen zur Steigerung der sozialen Kompetenz

Weihnachtsfeier der Prodio-Mitarbeiterinnen

Wie in jedem Unternehmen ist es auch in der Prodio OG zur liebgewonnenen Tradition
geworden, eine Weihnachtsfeier zu veranstalten. In diesem Schuljahr konnten die Prodio-
Mitarbeiterinnen den Ausklang des Unterrichtstages bei selbstgebackenen Keksen und Tee
geniellen. Organisiert wurde die Feier von den Mitarbeiterinnen der HR-Abteilung.

Fir die Feiernden war es eine gute Gelegenheit, sich in netter und (vor-)weihnachtlicher
Atmosphare Uber bereits erbrachte Leistungen und noch anstehende Aufgaben in der
Ubungsfirma auszutauschen. Auch aus der Sicht der beiden Geschéftsfiihrer:innen war es eine
rundum gelungene Veranstaltung, die den Teamgeist und die Motivation der
Mitarbeiter:innen gefordert hat.

Mitarbeiterinnenschulung fiir die Ubungsfirmenmesse

Am 15. Janner 2025 fanden Workshops fiir alle Prodio-Mitarbeiterinnen statt. Ziel der
Veranstaltung war es, alle Mitarbeiterinnen bestmdglich auf die Ubungsfirmenmesse, die am
27. Janner in der Bauernmihle in Mattersburg stattfindet, vorzubereiten. Organisiert wurde
die Schulung von der HR-Abteilung gemeinsam mit der Marketing & Sales-Abteilung.

In kleinen Teams konnten die Mitarbeiter:innen an unterschiedliche Workshops teilnehmen.
Diese beschaftigten sich mit den Spezial-Messeangeboten, den zu erreichenden Messezielen,
dem Prototyping des Messestands, Rollenspielen zu Verkaufsgesprachen und
Arbeitsauftragen zur Erkundung von anderen Messestanden bzw. zur (Vor-)Auswahl von
Mechandising-Artikeln, die auf der Messe bei anderen burgenlidndischen Ubungsfirmen
angeschafft werden sollten. Ebenso wurden alle Mitarbeiter:innen mit der korrekten
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Anmeldung beim Marketplace bzw. der ACTion Mall vertraut gemacht, um die Kund:innen bei
der Ubungsfirmenmesse gut unterstiitzen zu kénnen.

Das Feedback der Mitarbeiterinnen war extrem positiv — alle Workshops waren von den
Verantwortlichen der HR- bzw. M&S-Abteilung bestmdglich und professionell vorbereitet
worden. Besonders die Rollenspiele bereiteten allen Teilnehmerinnen viel SpaR. ,Die Messe
kann kommen — wir sind bestens vorbereitet”, so der einstimmige Tenor des gesamten Prodio-
Teams.

Betriebsausflug | StarJump | 9. April 2025

Der Betriebsausflug flihrte die Prosio-Mitarbeiter:innen ins StarJump in Oberwart. Dort standen
Teambuilding und SpaR im Mittelpunkt — als wohlverdiente Entschadigung fiir die viele Arbeit der
letzten Wochen. Ein grofRes Dankeschdn an das HR-Team fiir die tolle Planung und Organisation!
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